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Anunt organizare concurs/examen de promovare in grad profesional

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botogani organizeaza la sediul institutiei
din str. Maxim Gorki nr. 4 concurs/examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut pentru
functionarii publici care indeplinesc conditiile conform legii astfel:

I Serviciul contabilitate, planificare bugetara si management financiar
* Compartimentul contabilitate - 1 functie publica de execufie, consilier, clasa I, gradul profesional principal

Bibliografie

Constitutia Romaniei, republicat;

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a Vl-a, Titlul Il Statutul functionarilor publici, cu

modificarile si completarile ulterioare;

v Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd (r2) cu modificarile $i completérile
ulterioare;

v" Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea $i efectuarea inventarierii elementelor de

natura activelor, datoriilor $i capitalurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 82/1991 Legea contabilitatii, republicats, cu modificrile si completérile ulterioare;

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea

angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile i completarile ulterioare:

v Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutilor publice, Planul de conturi pentru institutile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificérile si completarile ulterioare:

v Ordinul ministrului finantelor nr. 923/2014, republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale

referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv §i a Codului specific de norme profesionale pentru

persoanele care desfagoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificirile si completarile
ulterioare
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Atributii prevazute in fisa postului:

v’ asigurd introducerea datelor in aplicatia CAB / FOREXEBUG pe baza documentelor justificative inaintate de
compartimentele de specialitate si aprobate de ordonatorul de credite;

v’ efectueaza si urmaregte executia cheltuielilor pe surse de finantare, respectiv pe articole si alineate bugetare;

v Iintocmeste facturi catre diferiti debitori;

v organizeaza conform dispoziiilor legale circuitul documentelor justificative a documentelor contabile si asigura
inregistrarea lor in mod cronologic §i sistematic in evidenta contabil3 a tuturor documentelor contabile legate de
intrarile si iesirile din patrimoniu pe gestiuni i surse de finantare;

v efectueaza si urmareste executia cheltuielilor pe surse de finantare, respectiv pe articole si alineate bugetare;

v’ asigura evidenta debitorilor, creditorilor, furnizorilor pe surse de finantare;

v’ evidenfjaza sintetic si analitic obiectivele de investitii pe surse de finantare;

v intocmeste si verifica balantele de verificare a conturilor sintetice si analitice:

v’ colaboreaza cu compartimentul de specialitate pentru intocmirea documentatiei peniru virarile de credite in
conditii legii;




v intocmeste si raporteaza situati financiare , conuri de executii $i dari de seama periodice :

v urméreste zilnic operatiunile efectuate prin frezorerie, analizand contul de executie;

v’ controleaza i verifica periodic in centrele de plasament si a centrelor de adultj organizarea evidentei contabile
a patrimoniului centrului:

v* verifica inventarierea valorilor materiale $i banesti, instruieste si controleaza periodic comiisiile de inventariere si
personalul care gestioneaza bunuri:

v’ contabilizeaza diferentele rezuitate in urma inventarierii;

v verificd propunerile de casare a bunurilor aflate pesfe durata normata de serviciu si modul de intocmire a
documentatiei conform legislatiei in vigoare

v exercitd atributii de control financiar preventiv. pentru proiectele de operafiuni stabilite prin dispozitie in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¥’ participa la sustinerea si discutarea lucrarilor elaborate in cadrul serviciului;

v raspunde de realizarea calitativa si in termen a lucrarilor;

v indeplineste si alte sarcini stabilite de sefii ierarhici,

® Biroul planificare bugetard si management financiar - 1 functie publica de executie, consilier, clasa I, gradul

profesional principal

Bibliografie

v' Constitutia Roméniei, republicat;

v" OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a Vi-a , Titlul |1 Statutul functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare;

v Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd (r2) cu modificarile si completarile
ulterioare;

v" Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor, cu modificarile si completarile ulterioare; '

v’ Legea nr. 82/1991 Legea contabilitatii, republicats, cu modificarile $i completarile ulterioare;

v" Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum i organizarea, evidenta $i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile $i completarile ulterioare;

v Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Ordinul ministrului finantelor nr. 923/2014, republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si completrile
ulterioare

Atributii prevazute in fisa postului:

v' inregistreaza in evidenta contabil3 a institutiei operatiunile efectuate prin contul de disponibil pentru sume de
mandat si sume in depozit;

v inregistreaza in evidenta contabild a institutiei operatiunile efectuate prin contul de disponibil cu destinatie
speciala.

v inregistreaza in evidenta contabila situatiile recapitulative privind salariile :

v Inregistreaza in evidenta contabil drepturile acordate persoanelor cu handicap;

v verifica deconturile de cheltuieli de deplasare in tara in conformitate cu legislatia in vigoare;

v’ raspunde de tinerea corectd si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari si plati prin casierie;

v gestioneaza numerarul si alte valori ale institutiei;

v intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate: i

v’ incaseaza si plateste sumele de bani, prin numarare faptica, in prezenta persoanelor;

v raspunde de depunerea in termen la banca a tuturor sumelor provenite din incasari;

v intocmeste zilnic Registrul de casa pe baza documentelor justificative in doua exemplare;

v" preda zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, impreuna cu documentele justificative;

v asiguré legatura permanenta intre unitate si banca prin:

2




ridicarea sumelor in numerar pe baza de cec,

depunerea sumelor in numerar pe bazi de foaie de varsamant,

depunerea ordinelor de plata,

ridicarea extraselor de cont,

depunerea altor documente ;

v intocmeste documentele de evidenta operativa a bonurilor valorice de carburant :

v intocmeste actele de evidenta operativa pentru toate valorile pe care le are in pastrare ;

v verifica conturile contabile din balanta de verificare si corectarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare.

v inregistreaza in evidenta contabila a institutiei consumurile lunare ale centrelor de copii si a centrelor pentru
adulti ; :

v raspunde de realizarea calitativa $i in termen a lucrarilor:

v indeplineste si alte sarcini stabilite de sefii ierarhici.

Il. Serviciul de interventie specializata pentru copil si familie

e Compartimentul de evaluare initiala, consiliere pentru parinti si copii - 1 functie publicid de executie,
consilier, clasa I, gradul profesional superior

Bibliografie

v Constitutia Romaniei, republicata;

v OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ Partea a Vi-a, Titlul I Statutul functionarilor publici;

v" Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd (r2) cu modificrile si completarile
ulterioare;

v’ Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats — Cap. Il Sectiunea a 2 a
Mediul familial si ingrijirea alternativa.

v/ Hotdrarea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de
interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare
prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum $i copiii romani migranti victime ale altor forme de
violenia pe teritoriul altor state; Anexa Nr. 1 METODOLOGIE-CADRU privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie - II. Principii de lucru.
Cadru conceptual
I1.2.1 Definitii operationale: Punctul E. Forme particulare ale violentei asupra copilului
1. 3 Consecintele violentei

Atributii prevazute in fisa postului:

v' Colaboreaza cu personalul de specialitate de la celelalte servicii din cadrul DGASPC in scopul solutionarii
optime a cazurilor repartizate;

v' Informeaza si prezinta liderilor formali si informali comunitari materiale promotionale cu privire la misiunea si
servicille oferite de catre Compartimentul de Evaluare Initiala, Consiliere pentru Parinti si Copii:

v Informeaza si consiliazd beneficiarii serviciului conform procedurii operationale aprobate la nivelul
compartimentului; realizeazd evaluarea cazurilor repartizate, conform legislatiei si standardelor minime
obligatorii in vigoare, in termenele prevézute in legislatia specifica;

v’ Realizeaza documentatia cu privire la plasamentul in regim de urgentd/emitere ordonanta presedintiald si o
inainteaza in termen la serviciile de specialitate ale institutiei;

v' Colaboreaza cu personalul de specialitate de la primariile municipale, oragenesti $i comunale, Serviciul de Stare
Civila, Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala, Directia de Sanatate Publica, Inspectoratul Scolar
Judetean, Inspectoratul Judetean de Politie, preotii parohi, liderii formali si informali din cadrul comunitatilor, in
scopul evaluarii cu celeritate a tuturor cazurilor repartizate, conform procedurii operationale;

v" Evalueaza in teren cazuistica repartizata, completeaza instrumentele de lucru specifice, adun& probe si
documente relevante privind solutionarea cazului in interesul superior al copilului;

v Realizeaza raportul referitor la copil la solicitarea instantei /politiei si propune masuri de protectie/interventie
specializata, in interesul superior al copilului.




¥ Actioneaza in scopul informérii copiilor/parintilor/reprezentantilor institutiilor si sensibilizérii privind problematica
familiei si a copilului, a promovarii serviciilor oferite in cadrul Compartimentului de Evaluare Initiala, Consiliere
pentru Parinti si Copii; |

v Realizeaza in colaborare cu psihologulipsihopedagogul, evaluarea detaliata a cazului in scopul 2laborarii PPC-
ului;

v Desfagoara activitati de informare, consiliere sociald, orientare si monitorizare a copiilor si familiilor aflate in

. situatii de risc/divort/separare etc., conform Legii nr. 272/2004 republicata in 2014;

v Oferd oricarui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce reprezints incalcari ale drepturilor sale, inclusiv
orice forma de abuz/neglijare/exploatare/trafic in scopul apararii drepturilor si intereselor legitime ale copilului;

v’ Colaboreaz3 cu reprezentantii autoritatilor locale in sensul monitorizarii cazurilor evaluate pe o perioada de 3
luni si realizeaz fisa de inchidere a cazului pentru a fi consemnata in baza de date a serviciului;

v* Ofera informatji prin telefon, in timpul programului de lucru, tuturor solicitantilor si solutioneaza in ternien legal
toate cazurile repartizate;

v" Pune in aplicare atributiile specifice asistentului social prevazute in Regulameritul de organizare si functionare a
Compartimentului de Evaluare Initiald, Consiliere pentru Parinti si Copii;

v" Elaboreaza figele de evaluare si procedurile pentru activitdtile procedurabile identificate:;

v" Respecta metodologia de lucru si procedurile operationale specifice compartimentului din care face parte;

v’ Isi insuseste si aplica legislatia in vigoare;

v Coordoneaza demersurile si activitafile de interventie specializata desfasurate in interesul superior al copilului si
in conformitate cu legislatia in vigoare;

v" Organizeaza echipa multidisciplinara si, dupa caz, interinstitutionald i initiaza intalnirile cu echipalindividuale cu
profesionigtii implicati in rezolvarea cazului;

v" Asigura colaborarea si implicarea activa a copilului, a familiei/reprezentantului legal si i sprijind in toate
demersurile intreprinse pe tot parcursul interventiei (de exemplu organizarea de intainiri periodice sau la
solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

v’ Monitorizeaza in echipa cu reprezentantii autoritétilor locale evolutia dezvoltarii copilului si a modului in care
acesta este crescut si ingrijit in familie;

v" Solicita responsabilului de caz de la nivelul SPLAS/DAS monitorizarea post-servicii a copilului care a beneficiat
de serviciile compartimentelor de specialitate;

v Raspunde de calitatea i corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;

v Indeplineste in bune condii si in termenele legale sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ierarhici.

e Compartimentul de interventie specializata in situatii ie si repatrieri copii - 1

functie publica de executie - consilier, clasa I, gradul profesional superior

Bibliografie

v Constitutia Romaniei, republicat; :

v" OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ Partea a Vl-a, Titlul Il Statutul functionarilor publici;

v Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd (r2) cu modificarile si completarile
ulterioare;

v’ Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata — Cap. Il Sectiunea a 2 a
Mediul familial si ingrijirea alternativa.

v’ Hotérarea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara i in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie i a Metodologiei de
interventie multidisciplinara i interinstitutionala privind copiii exploatati si aflatj in situatji de risc de exploatare
prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migrantj victime ale altor forme de
violenta pe teritoriul altor state; Anexa Nr. 1 METODOLOGIE-CADRU privind prevenirea si interventia in echip3
multidisciplinara i in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violent4 in familie - 1. Principii de lucru.
Cadru conceptual :

I1.2.1 Definitii operationale: Punctul E. Forme particulare ale violentei asupra copilului
l1l. 3 Consecintele violentei

| Atribu,tii' prevazute in fisa postului:



v Colaboreaza cu personalul de specialitate de la celelalte servicii din cadrul DGASPC in scopul solutionarii
optime a cazurilor repartizate;

v’ Evalueaza persoanele/familile cu copii ce traverseaza o perioad de criza si identifica factorii de risc specifici
cazurilor de abuz/neglijare/exploatare/trafic/migratie/repatrieri copii;

v Instrumenteazi cazurile de abuz/neglijare/exploatare/trafic/migratie/repatrieri  copii, respectand etapele
obligatorii prevazute de legislatia in vigoare pentru interventia in situatii de acest tip;

v’ Consiliazé/informeaza orice familie/persoan care solicits informatji privind protectia drepturilor copilului;

v Consiliaza social beneficiarii serviciului in baza planului personalizat de consiliere, intocmit in echipd cu
psihologul si incheie contractul cu beneficiarii;

v Colaboreaza cu personalul de specialitate de la Autoritatea Tutelara de la primériile municipale, orasenesti si
comunale, Inspectoratul Judetean de Jandarmi, Poliia Locald, Inspectoratul teritorial de Munca, Directia de
Sénatate Publica, Inspectoratul Scolar Judetean, Inspectoratul Judetean de Politie, ONG-uri, preotii parohi,
liderii formali si informali din cadrul comunitatilor, consilile comunitare consultative, in scopul instrumentarii cu
celeritate a cazurilor repartizate; , -

v Colaboreaza cu membrii retelei comunitare (Consilile Comunitare Consultative) in scopul identificarii de solutii
in cadrul comunitaii pentru copiii aflatj in situatji de risc;

v’ Evalueaza cazuistica repartizats, intocmeste rapoarte, adun probe in teren In functie de situatie, documente
relevante pentru solutionarea cazurilor in interesul superior al copilului;

v’ Asiguré consilierea copilului in varstad de peste 10 ani pentru a fi capabil sa decida alternativa favorabil3
interesului superior al acestuia;

v Instrumenteaza cazurile pentru care se impune plasament in regim de urgenta conform procedurii legale si in
termenele prevazute de lege si inainteaza propuneri catre Serviciul juridic/Serviciul management de caz, in
interesul superior al copilului aflat in situatie de risc;

v Asista la audierea copilului — martor a violentei, la solicitarea IPJ, Parchet, etc.:

v Elaboreaza si organizeaza in colaborare cu psihologul programe de educafie parentald cu privire la
problematica abuzului, neglijarii, exploatarii, traficului, migratiei si repatrierii copiilor;

v’ Ofera informatii prin telefon, in timpul programului de lucru, tuturor solicitantilor;

v" Coordoneaza campanii de informare, constientizare a comunitatii (copii, parinti, cadre didactice, alij specialisti
etc.) cu privire la problematica protectiei copilului i a abuzului asupra copilului;

v Indruma asistentji sociali debutantj angajati in cadrul serviciului;

v indruma studentj ai Facultatii de Asistentd Sociald si voluntari acreditatj pentru activitati de voluntariat in cadrul
institutiei;

v’ Pune in aplicare atributiile specifice asistentului social prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a
Compartimentului de interventie Specializaté in situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri Copii;

v’ Elaboreaza figele de evaluare si procedurile pentru activitatile procedurabile identificate.

Atributii specifice pe management de caz:

v" Respectd metodologia de lucru si procedurile operationale specifice serviciului din care face parte:

v’ Isiinsuseste si aplica legislatia in vigoare;

v" Coordoneaz& demersurile si activitatile de interventie specializats desfasurate in interesul superior al copilului
$i in conformitate cu metodologia-cadru in situatiile de violenta asupra copilului:

v' Organizeaza echipa multidisciplinar si, dupa caz, interinstitutionala si initiaza intanirile cu echipa/individuale
cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

v Asigura colaborarea gi implicarea activa a copilului, a familiei/reprezentantului legal si ii sprijina in toate
demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de exemplu organizarea de intalniri periodice
sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

v' Elaboreaza impreuna cu echipa multidisciplinara/interinstitutionala planul de reabilitare si/sau de reintegrare,
raportul de evaluare psiho-sociald/raport de evaluare detaliata, conform metodologiei-cadru si legislatiei in
vigoare; :

v' Monitorizeaza in echipa cu reprezentantii autoritatilor locale evolutia dezvoltarii copilului i a modului in care
acesta este crescut i ingrijit in familie;

v Solicitd responsabilului de caz de la nivelul SPLAS/DAS monitorizarea post-servicii a copilului care a beneficiat
de serviciile compartimentelor de specialitate;

v Raspunde de calitatea i corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;

v Indeplineste in bune conditii si in termenele legale sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ierarhici.
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in vederea pregatirii pentru concurs/examen se vor avea in vecse modificarile legislative intervenite
ulterior 'n prezenta bibliografie. |

Probele stabilite pentru concurs/examen: proba sciisa si proba interviu

Conditii de desfagurare a concursuiui/fexamenului
Concursul/examenul va avea loc in data de 30.06.2020 ora 10% proba scrisa iar in data de 06.07.2020 ora 10% [a
sediul DGASPC Botosani str. Maxim Gorki nr. 4.

Dos 2rele de concurs se depune de catre candidat in termen de 20 de zile de la data afisérii anuntului si contine in
mod obligateriit:

a) copie d2 pe cametu! de muncd sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza,

%) copid da pe rapoerele de evaluare 2 pericimentelor profesicnale individuale din ultimii 2 ani in care
functionarul public s-a aflat in activitate,

¢) formuiarul de insciiere prevazul in arexa nr. 3 din Hotararea Guvernului Roméniei nr. 611/2008 cu
modificzrile ¢ cempletariia uiterioare

Condgitiile de participare la concurs sunt cele previzute la art. 479 din Codu! Administrativ adoptat prin Ordonanta

de 1rnente a2 Zevernulyi nr. 57 din 3 iulie 2019 si ala HG 511/2008 cu modifcrile si completérile ulterioare, pentru
an cheres normelor privind organizarea i dezvoltar=a carierei functiona-iior ~ublici.

¢

Reiziii supimeniare se 0ol ohtine la Serviciut resurse umane salarizare si reiadi cu publicul din cadrul D.G.A.S.P.C.
Bofogani

DIKECTOR EXECUTIV,
Can Comstanti_r@ligcu




